ACCORDO DEFINITIVO CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA AZIENDALE 2008

COMUNITA' MONTANA DEL CATRIA E NERONE

Via Alessandri, 19 — 61043 CAGLI (PU)
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PARTE ECONOMICA -
ANNO 2008

ACCORDO PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE VALIDO PER LA

Approvato con delibera del Presidente/Commissario straordinario n° 44 del 06/07/2009

Allegato come parte integrante e sostanziale al verbale di accordo per le modalita di utilizzo delle risorse

decentrate (art. 31 CCNL 22/01/2004) per I'anno 2008 in applicazione del disposto dell'art. 5, comma 1,

ultimo periodo, del CCNL 1.4.1999, come sostituito dall’art. 4 del CCNL del 22.1.2004.

Costituzione del fondo relativo alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e

per la produttivita
- PRESA D’ATTO -

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in applicazione dell’art. 31

del CCNL del 22/01/2004, per 'anno 2008, risulta cosi costituito:

1) RISORSE DECENTRATE STABILI € 95.203,83
Composizione delle risorse decentrate stabili:
importo del 2004 €70.821,64
+ integrazione obbligatoria art. 4, c.1, CCNL 09.05.2006 €1.731,72
+ Art. 32, comma 7 del C.C.N.L. 22/01/2004 (Alte Professionalita)
pari allo 0,20% monte salari 2001. € 664,46
+ eventuali RIA dei cessati €0,00
+ eventuali fondi ex art. 15, c. 5, CCNL 01.04.99 per incremento dotazione organica € 20.600,00
C.C.N.L. 11/04/2008 Art.8 comma 2.
0,6% monte salari anno 2005 tranne quota dirigenza (rapporto spesa personale / € 1.386.01
entrate correnti non superiore 39%).€ 231.001,00 x 0,6% R
€ 95.203,83
Dal fondo risorse stabili vanno DETRATTI i seguenti importi:
(Dichiarazione Congiunta n. 19 CCNL 22/01/2004)
Fondo per progressioni orizzontali fino al 31/12/2008 € 26.312,88
(art. 34,c. 3eart. 33 c.4 e 5 CCNL 2004 — art. 17, c. 2 lett. b) CCNL 1999
Fondo per indennita di comparto € 6.275,64
(art. 33, c. 4 lett. b. e c. - Colonna 2 + 3 Tab. D CCNL 22/01/2004)
Fondo per retribuz. posizione e risultato A.P.O. (art. 17, c. 2, lett.c CCNL 1.4.99)
- A.P.O. Area Amministrativa - (Ambito Sociale-Cultura-Turismo ) € 16.000,18
- A.P.O. Area Amministrativa - Finanziaria - (Servizio Ragioneria-Personale) € 10.690,65
- A.P.O. Area Tecnica - Settore Ambiente Pianificazione - (Servizio catastale) € 12.500,50
- A.P.O. Area Tecnica - Settore Agricoltura e Foreste - (SADAF) € 11.878,50
Totale fondo per retribuzione A.P.O. € 51.069,83
TOTALE RISORSE DA DETRARRE € 83.658,35
2) RISORSE STABILI DISPONIBILI ANNO 2008 € 11.545,48
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3) RISORSE DECENTRATE VARIABILI € 37.716,19
Art. 31, comma 3 CCNL 22.01.2004

Di seguito si riporta, per maggiore chiarezza, il prospetto di calcolo delle risorse variabili:
CCNL 01/04/1999:
Art. 15, comma 1, lett. d) - sponsorizzazioni valore presunto € 0,00
Art. 15, comma 1, lett. e) - trasformazione posti da tempo pieno a part time € 0,00
Art. 15, comma 1, lett. k) - incentivo progettazione art. 92 D.Lgs. 163/06 € 11.450,22
N.B. : Sono spese a carico dei quadri economici di progetti di LL.PP.
N.B. : Finanziati da specifici capitoli di spesa, non direttamente a carico dell'Ente.
Art. 15, comma 1, lett. m) - ulteriori risparmi fondo lavoro straordinario (anno 2007) € 630,30
Art. 15, comma 2 - 1,2% monte salari '97 € 2.256,66
Art. 15, comma 4 - raggiungimento specifici obiettivi di produttivita e qualita € 0,00
Art. 15, comma 5 - attivazione nuovi servizi e/o processi di riorganizzazione
Somma stanziata competenza 2008 € 9.500,00
Somma stanziata e accantonata nel 2007 con vincolo di spesa 2008 € 11.800,00

- ATTIVAZIONE NUOVI SERVIZI:
a) Attivazione servizio "Interscambio dati catastali - catasto Comuni” per aggiornamento dati sistema informativo

territoriale in convenzione con I'Agenzia del Territorio di Roma.
b) Reso operativo I'Ufficio Statistico Associato con svolgimento del laboratorio formativo e pubblicazione dei dati.

c) Operativo il progetto "Prevedo" per il miglioramento delle condizioni di sicurezza: (videocamere, bullismo,

comportamenti virtuosi). Atto di riferimento: DGE n. 7 del 24.01.2008.
d) Attivato e reso operativo il progetto "Vita indipendente"” per il sostegno all'autonomia della vita di disabili gravi

Atto di riferimento: DGP n. 1412 del 24.04.2008.
e) Progetti connessi alla gestione corsi di formazione professionale (redazione e presentazione a finanziamento):

1 - Gestione e marketing aziendale agricolo (n.a.)
2 - Tecniche di marketing e management imprendirici del settore artigiano (a.)
3 - Propedeutico polivalente al Centro Socio Educativo Albero delle Storie (a.)

4 - Marketing turistico-territoriale (n. a.)

f) "Banca dati minori fuori dalla famiglia” : in adesione al progetto sperimentale regionale per creazione banca dati sui
minori che vivono al di fuori della famiglia.

g) Potenziamento dei Servizi Consultoriali: (deliberato dal Comitato dei Sindaci il 19.09.2008 n. 8 )

1 - "Progetto Affido"

2 - "Mediazione familiare"

3 - "Potenziamento equipe affido;

4 - Sostegno funzioni genitoriali.

h) SADIS rinnovo Servizi Assistenza Domiciliare: (atto di riferimento DGE 87/2007)

i) Servizio telefonia VOIP (Voice Over I.P.) tramite protocollo internet.

Attivato in via sperimentale a dicembre 2007 ed in via definitiva (a regime) il 1° gennaio 2008.

In seguito all'apertura e trasferimento degli uffici nella nuova sede operativa di via Lapis, 8 si € riorganizzata tutta la rete

telefonica e di collegamento internet dei nuovi uffici con la sede centrale di via Alessandri 19 tramite rete LAN. Installato un
nuovo centralino telefonico "Voispeed" che permette la gestione ed il controllo informatizzato del traffico telefonico tramite
videoterminali, con conseguente formazione del personale per il suo utilizzo. Attivati due canali di telefonia Voip per telefonate
verso numeri fissi e 2 schede GSM per chiamate verso cellulari.Cessate contestualmente 2 collegamenti ADSL smart e 3
linee telefoniche ISDN con risparmio di circa € 3.000,00 annui di canoni fissi e del 30% del costo del traffico telefonico.

- PROCESSI DI RIORGANIZZAZIONE:
a) Entrata a regime del nuovo assetto organizzativo a seguito delle assunzioni, a far data dal 02.11.2007, del
personale a tempo determinato (n. 5 unita). Atti di riferimento: Programmazione del fabbisogno del personale 2007-2009
e programma assunzioni con rapporto di lavoro a termine - delibera di G.E. n. 63 del 30.07.2007 e Indirizzi per I'avvio delle
procedure selettive per assunzioni con contratto dilavoro a termine (T.D.) - Delibera di G.E. n. 64 del 30.07.2007 e successivi
atti di assunzione a fine anno di professionalita a Tempo Determinato (n. 5 unita di personale a part-time) a fronte delle

esigenze e necessita di servizi ed organizzazioni interne.



b) Potenziamento dei seguenti servizi: "Banca dati catastale”, "Qui-Enel" e "rilascio delle autorizzazioni al taglio dei

boschi e della vegetazione protetta ai sensi dellaL.R. n. 6/05", con incremento dell'orario di servizio del personale assunto

a tempo determinato e dell'apertura dello sportello al pubblico. Atto di riferimento: DGE n. 46 del 27.06.2008.
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c) Riorganizzazione delle aree delle Posizioni Organizzative. Atti di riferimento: Delibera di G.E. n. 1 del 04.01.2008.
d) Ricognizione dotazione organica. Atto di riferimento Deliberazione del Presidente con funzioni di
Commissario n. 38 del 22.12.2008.
CCNL 14/09/2000
Art. 54 - Notifiche atti amministrazione finanziaria (valore presunto) € 0,00
CCNL 05/10/2001:
Art. 4, comma 3 - recupero ICl valore presunto € 0,00
Art. 4, comma 4 - sponsor., consul. e serv. non essenziali, ecc. valore pres. € 0,00
CCNL 22/01/2004
Art. 31, comma 5 - Economie fondo produttivita anno 2007 non liquidate € 0,00
C.C.N.L. 11/04/2008 Art. 8 comma 3.
max 0,9% monte salari anno 2005 tranne quota dirigenza (rapporto spesa €2.079.01
personale / entrate correnti inferiore a 25%). € 231.001,00 x 0,9% I

SOMMA DELLE RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2008 € 37.716,19

RIEPILOGO DELLE RISORSE DISPONIBILI ANNO 2008
RISORSE STABILI DISPONIBILI - art. 31, c.2, CCNL 22/01/04 € 11.545,48
RISORSE VARIABILI DISPONIBILI ANNO 2008- art. 31, c.2, CCNL 22/01/04 € 37.716,19
TOTALE RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI ANNO 2008 € 49.261,67
UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI 2008
(CCNL 1/04/99 artt. 17 e 18 CCNL 22/01/04 artt.37)

Le risorse sopra specificate, pari a € 49.261,67 oltre agliimporti da determinare, sono cosi
distribuite nei seguenti “Istituti” contrattuali:
A - INDENNITA":
Rischio (art. 17, c. 2, lett. d. CCNL 01/04/99 e art. 41 CCNL 22/01/04) € 3.810,00
Dal 01/01/2004 = € 30,00 mensili x n. 6 Dipendenti (esclusi A.P.O.) x 12 mesi + € 15,00 x n.
1 x 12 mesi dovuti ad 1 dip. Part-time)
Turno (art. 17, c. 2, lett. d. CCNL 01/04/99) € 0,00
Maneggio valori (art. 17, c. 2, lett. d. CCNL 01/04/99), 1,55 €/g x 30 gg. € 40,30
Reperibilita (art. 17, c. 2, lett. d. CCNL 01/04/99) € 0,00
Orario notturno, festivo e festivo-notturno (art. 17, c. 2, lett. d. CCNL 01/04/99) €0,00
B - ATTIVITA' DISAGIATE (art. 17, c. 2, lett. e. CCNL 01/04/99)
Orario articolato (n. 7 dip. X € 2,58 a rientro x n. rientri effettivi) € 1.658,94
Pronta disponibilita (disagio per prestazioni in flessibilita di orario, senza €700,00

compenso di lavoro straordinario, a garanzia di particolari funzioni istituzionali quali:

- responsabilita dell'esposizione e ritiro bandiere dell'Ente;

- apertura, chiusura e custodia sala consiliare in occasione di riunioni, convegni,
manifestazioni al di fuori dell'orario di servizio;




- delegato del Segretario per la registrazione dei contratti pubblici e ritiro degli stessi.

(n. 1dip. B.2)
Procedura HACCP €0,00
Disagio terminalisti € 0,00

C - SPECIFICHE RESPONSABILITA'
(art. 17, c. 2, lett. . CCNL 01/04/99 e art. 36, c. 1, CCNL 22/01/04-con decorrenza dal

01/01/2004)
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Responsabili servizio €0,00
Responsabili procedimento € 12.829,63
-n°2 dip. D.3 x € 1.500,00 =€ 3.000,00
-n°1dip. D.1aT.D. x€ 1.500,00 x 83,3% =€ 1.249,50
-n°1dip. C.5 x € 1.125,00 + € 875,00 =€ 2.000,00
-n°1dip. C.3 x€ 1.125,00 =€1.125,00
-n°1dip. C.2 x € 1.125,00 + € 675,00 =€ 1.800,00
-n°2dip.C.1aT.D.x€1.125,00 x 83,3% =€ 1.874,26
-n°1dip. C.1aT.D. x (0,5 x € 1.125,00 x 83,3%)
+ (0,5 x € 1.125,00 x 100%) =€ 1.031,06
-n°1dip. C.1aT.D. x (0,5 x € 1.125,00 x 50%)
+ (0,5 x € 1.125,00 x 83,3%) =€ 749,81
Responsabili coordinamento € 0,00
D - ULTERIORI SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art. 17, c. 2, lett. . CCNL 01/04/99)
e art. 36, c. 2, CCNL 22/01/04)
Ufficiale stato civile €0,00
Ufficiale Anagrafe € 0,00
Ufficiale elettorale € 0,00
Responsabile tributi € 0,00
Archivisti informatici (€ 300,00 x n. 1 dip. C.4 + € 100,00 per n. 1 dip. C.2) € 400,00
Addetti URP €0,00
Formatori professionali € 0,00
Uff. giudiziario messi € 0,00
Responsabile protezione Civile € 0,00
TOTALE INDENNITA’ (commi A+B+C+D) € 19.438,87
Per la corresponsione e I’applicazione di dette indennita valgono gli stessi criteri generali definiti
nel CCDI 2004/2005 sottoscritto in data 22.07.2005-
E - ISTITUTI CONTRATTUALI (progressioni orizzontali) € 0,00
Integrazione fondo progressioni orizzontali all’interno categoria
Per I'anno 2008 non si realizzano progressioni economiche orizzontali.
F - PRODUTTIVITA' (per attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione) € 0,00
(art. 15, c. 5, CCNL 01/04/99)
G - INCENTIVAZIONE PRODUTTIVITA' E MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
(art. 17, c. 2, lett. a. CCNL 01/04/99)
N.B. : Le modalita di utilizzazione delle presenti risorse restano disciplinate dal CCDI 2004/2005.
- Fondo per retribuzione dipendenti non titolari di P.O. € 18.372,58

H - FONDI A SPECIFICA DESTINAZIONE:
CCNL 01/04/99:

Art. 15, comma 1, lett. k) - incentivo progettazione art. 92 D.Lgs. 163/06 € 11.450,22



N.B.: Fondi a specifica destinazione non direftamente a carico dell'Ente. Sono inclusi solo gli incentivi
progettazione per i dipendenti (n. 1 dip. Cat. D.2), esclusi quelli del Dirigente U.T.

Art. 4, comma 3 - Recupero ICI € 0,00

Art. 15, comma 1, lett. d) - contratti di sponsorizzazione € 0,00

CCNL 14/09/00

Art. 54 - Notifiche atti per amministrazione finanziaria € 0,00

CCNL 5/10/2001 :

Art. 4, comma 4 (consulenze e servizi non essenziali) € 0,00
TOTALE UTILIZZO RISORSE DISPONIBILI € 49.261,67
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RIEPILOGO COMPLESSIVO DELLE RISORSE ANNO 2008

RISORSE DECENTRATE STABILI € 95.203,83

RISORSE DECENTRATE VARIABILI € 26.265,97

TOTALE RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI ANNO 2008 € 121.469,80

Fondo per incentivo progettazione art. 92 D.Lgs. 163/06 € 11.450,22

(Art. 15, comma 1, lett. k)

Fondo per prestazioni di lavoro straordinario: € 630,30

(art. 14 del CCNL 01/04/1999).

Il fondo di cui all’art. 14 del CCNL del 01/04/1999 per il finanziamento dei compensi da corrispondere ai
lavoratori che effettuino prestazioni straordinarie € da ritenersi confermato anche per I'anno 2008 in €
630,30, salvo il disposto dell’art. 14, comma 2, del CCNL 01.04.99 e del CCNL inerente al biennio
economico 2004/2005.

DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente accordo in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia alle
disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non disciplinate
dal presente accordo conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione.

Sottoscrizione dell'accordo per 1'utilizzo delle risorse decentrate valido per la parte
economica - ANNQO 2008 - Comunita Montana del Catria e Nerone.

Autorizzazione alla sottoscrizione rilasciata dal Presidente/Commissario straordinario della

Comunita Montana del Catria e Nerone con deliberazione n° 44 del 06/07/2009.

Cagli, i 16.07.2009

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA :

f.to DINI Giorgio — Segretario Gen. e Dirigente C.M. - Parte pubblica delegazione
trattante.

DELEGAZIONE SINDACALE TERRITORIALE :

f.to ROMANI Tiziana - CGIL-FP

f.to CAITERZI Stefano - CISL-FP




RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA:

f.to TAVANI Carlo - R.S.U.
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