
1 1) RISORSE DECENTRATE STABILI € 93.817,82

Composizione delle risorse decentrate stabili:
2   importo del 2004 € 70.821,64
3 + integrazione obbligatoria art. 4, c.1, CCNL 09.05.2006 € 1.731,72
4 + Art. 32, comma 7 del C.C.N.L. 22/01/2004 (Alte Professionalità) 

    pari allo 0,20% monte salari 2001. € 664,46
5 + eventuali RIA dei cessati € 0,00
6 + eventuali fondi ex art. 15, c. 5, CCNL 01.04.99 per incremento dotazione organica € 20.600,00

€ 93.817,82

                     Dal fondo risorse stabili vanno DETRATTI i seguenti importi: 

COMUNITA' MONTANA DEL CATRIA E NERONE
Via Alessandri, 19 – 61043 CAGLI (PU)

ACCORDO PER L’UTILIZZO  DELLE RISORSE DECENTRATE VALIDO PER LA 

PARTE ECONOMICA -                                                                                     
CONTRATTO ANNO 2007

- PRESA D’ATTO -

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttività, in applicazione dell’art. 31
del CCNL del 22/01/2004, per l’anno 2007, risulta così costituito:

ACCORDO DEFINITIVO CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA AZIENDALE 2007

Approvato con delibera di G.E. n°  47 del 27.06.2008

************

Allegato come parte integrante e sostanziale al verbale di accordo per le modalità di utilizzo delle risorse

decentrate (art. 31 CCNL 22/01/2004) per l’anno 2007 in applicazione del disposto dell’art. 5, comma 1, ultimo

periodo, del CCNL 1.4.1999, come sostituito dall’art. 4 del CCNL del 22.1.2004. 

Costituzione del fondo relativo alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e 
per la produttività 



                            (Dichiarazione Congiunta n. 19 CCNL 22/01/2004)

7 Fondo per progressioni orizzontali  fino al 31/12/2006 € 14.069,00
(art. 34, c. 3 e art. 33 c.4 e 5 CCNL 2004 – art. 17, c. 2 lett. b) CCNL 1999

8 Fondo per indennità di comparto € 6.275,64

(art. 33, c. 4 lett. b. e c. - Colonna 2 + 3 Tab. D CCNL 22/01/2004)

9 Fondo per retribuz. posizione e risultato A.P.O. (art. 17, c. 2, lett.c CCNL 1.4.99)

10  - A.P.O. Area Amministrativa - (Ambito Sociale-Cultura-Turismo ) € 16.000,18

11  - A.P.O. Area Amministrativa - Finanziaria  - (Servizio Ragioneria-Personale) € 10.690,65

12  - A.P.O. Area Tecnica - Settore Ambiente Pianificazione - (Servizio catastale) € 12.500,50

13  - A.P.O. Area Tecnica - Settore Agricoltura e Foreste - (SADAF) € 11.878,50

14 Totale fondo per retribuzione A.P.O. € 51.069,83
15 TOTALE RISORSE DA DETRARRE € 71.414,47

16 2) RISORSE STABILI DISPONIBILI ANNO 2007 € 22.403,35

pag. 1

17 3)  RISORSE DECENTRATE VARIABILI € 32.236,08
Art. 31, comma 3 CCNL 22.01.2004

CCNL 01/04/1999:
18 Art. 15, comma 1, lett. d) - sponsorizzazioni valore presunto € 0,00

19 Art. 15, comma 1, lett. e) - trasformazione posti da tempo pieno a part time € 0,00

20 Art. 15, comma 1, lett. k) - incentivo progettazione art. 92 D.Lgs. 163/06 € 5.366,88
N.B. : Sono inclusi solo gli incentivi per i dipendenti, esclusi quelli del Dirigente U.T.

N.B. : Finanziati da specifici capitoli di spesa, non direttamente a carico dell'Ente).

21 Art. 15, comma 1, lett. m) - ulteriori risparmi fondo lavoro straordinario (anno 2006) € 630,30

22 Art. 15, comma 2  - 1,2% monte salari ’97 € 2.256,66

23 Art. 15, comma 4  - raggiungimento specifici obiettivi di produttività e qualità € 0,00

Di seguito si riporta, per maggiore chiarezza, il prospetto di calcolo delle risorse variabili:



24 Art. 15, comma 5 - attivazione nuovi servizi e/o processi di riorganizzazione € 18.900,00
     - ATTIVAZIONE NUOVI SERVIZI:

d) Sportello "Informadonna" - Servizio a sostegno delle pari opportunità rivolto alle donne residenti nel territorio comunitario.

Attivato con D.G.E. n. 67 del 14.09.2007 su finanziamento regionale assegnato con Decreto del D.D.S. n. 52/PAO del

13.06.2007. Attività tecnico-amministrativa e gestionale per l'ottenimento del finanziamento, la gestione dello sportello in

collaborazione con le associazioni, i Comuni e gli altri enti competenti, e la rendicontazione finale. 
e) Servizi di larga banda (Internet veloce e Telefonia Voip senza canone) estesa al territorio comunitario più 3 Comuni

limitrofi. Realizzata, come Ente capofila, la rete wireless-townet ed affidata la gestione a provider selezionato con procedura ad

evidenza pubblica. Predisposto e gestito il modello organizzativo con realizzazione delle successive fasi operative, compreso il

servizio informativo al pubblico per l'attivazione dei servizi.   
f) Servizi per l'attività di back-office degli Sportelli Unici per le Attività Produttive (S.U.A.P.) e l'Edilizia (S.U.E.) dei

Comuni associati: attivazione del software denominato EdilGis@SUAP e EdilGis@SUE in modalità ASP, accessibile al sito

ufficiale della Comunità Montana, realizzato direttamente dalla stessa in collaborazione con un tecnico incaricato;
g) Servizio di verifica catastale e tributaria: progetto che coinvolge i 5 Comuni associati su iniziativa della C.M. per la

regolarizzazione dei fabbricati rurali e immobili non coerentemente classificati catastalmente (prevista nelle Leggi Finanziarie

2005 e 2007). Sviluppato un nuovo modello operativo di gestione della fiscalità locale legata agli immobili (ICI TARSU e TIA)

con l'utilizzo delle nuove tecnologie (Sistema Informativo Territoriale) di cui si è dotata la C.M.. Nel 2007 è stata realizzata e

conclusa gran parte della prima fase operativa (aggiornamenti catastali) e sviluppata e proposta l'organizzazione della seconda 

fase (gestione ordinaria e straordinaria della fiscalità in forma associata) in collaborazione ed a servizio dei Comuni.  
h) Progetto "Equal": adesione della C.M. al progetto di iniziativa del Comune di Acqualagna finalizzato al rinnovamento del

territorio montano. Impegno della C.M. alla partecipazione alla "cabina di regia" e attività di segreteria, contabilità,

partecipazione a fiere ed eventi promozionali, nonchè di corsi di formazione del proprio personale. Attività propedeutica alla

attivazione di uno "Sportello delle opportunità" rivolto a residenti ed operatori economici del territorio montano.  

b) Gestione delle aree sic-zps (Rete Natura 2000) - LR. 12 giugno 2007 n. 6, artt. 24 e 25: funzione attribuita di

programmazione e gestione di tali aree protette subordinata alle linee guida regionali. Rilascio di pareri e prescrizioni,

successive a sopralluoghi per l'accertamento delle condizioni della vegetazione presente sui siti, in conformità alle misure di

conservazione regionali adottate con DGR n. 864 del 01.08.2007;
c) Servizio ai Comuni per l'istituzione del catasto degli incendi boschivi di cui all'art. 10 L.353/00 e Ordinanza P.C.M. 

n. 3624 del 30.10.2007: attività di coordinamento tra i Comuni associati per la raccolta e l'elaborazione dei dati informatizzati

forniti dal Corpo Forestale dello Stato per l'individuazione su idonea cartografia tecnica e catastale delle aree percorse da

incendio nell'anno 2007, loro restituzione e pubblicazione sul S.I.T. comunitario, consulenza per la predisposizione degli atti

istitutivi del "catasto incendi" in conformità all'ordinanza n.3624/07. 

a) Accreditamento al dispositivo dataform per gli organismi di gestione corsi di formazione professionale (delibera di

G.E. n. 62 del 30.07.2007): Svolta l'attività amministrativa per ottenere l'accreditamento regionale e predisposta la struttura

organizzativa per la successiva attivazione e gestione dei corsi formativi che prevede un direttore, un responsabile

amministrativo, un tecnico progettista dei corsi ed un responsabile del controllo e aggiornamento della qualità. 
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     - PROCESSI DI RIORGANIZZAZIONE:

     - NOTA:
 Le somme così stanziate sono soggette al seguente vincolo di destinazione: 
a)  quanto ad € 6.600,00 sono destinate per finanziare l'incentivazione produttività e
     miglioramento dei servizi (art. 17, c.2, lett. a, CCNL 01/04/99) dell'attuale anno 2007; € 7.100,00
b) quanto ad € 12.300,00 sono destinate all'accantonamento al fine di finanziare   
    nell'anno 2008 le indennità, la produttività e gli altri istituti contrattuali a favore dei 
    dipendenti compreso il personale con contratto di lavoro a termine (T.D.) per quanto € 11.800,00
    di competenza.

CCNL 14/09/2000
25 Art. 54 - Notifiche atti amministrazione finanziaria (valore presunto) € 0,00

CCNL 05/10/2001:
26 Art. 4, comma 3  - recupero ICI valore presunto € 0,00
27 Art. 4, comma 4 - sponsor., consul. e serv. non essenziali, ecc. valore pres. € 0,00

CCNL 22/01/2004 
28 Art. 31, comma 5 - Economie fondo produttività anno 2006 non liquidate € 0,00
29 Art. 31, comma 5 – somme non utilizzate o non attribuite fondo '03, '04, '05 e '06 (Totale) € 2.657,84
30 a) per alte professionalità (art. 32 c. 7 0,20% monte salari 2001) anno 2003 € 664,46
31 b) per alte professionalità (art. 32 c. 7 0,20% monte salari 2001) anno 2004 € 664,46
32 b) per alte professionalità (art. 32 c. 7 0,20% monte salari 2001) anno 2005 € 664,46
33 b) per alte professionalità (art. 32 c. 7 0,20% monte salari 2001) anno 2006 € 664,46

CCNL 22/01/2004 

e) Indirizzi per l'avvio delle procedure selettive per assunzioni con contratto di lavoro a termine (T.D.) - Delibera di G.E. n. 64

del 30.07.2007 e successivi atti di assunzione a fine anno di professionalità a Tempo Determinato (n. 5 unità di personale a

part-time) a fronte delle esigenze e necessità di servizi ed organizzazioni interne.

b) Assunzione per trasferimento in mobilità volontaria dall'esterno di dipendente cat. D1, con funzioni di Responsabile P.O.
Turismo Cultura, Servizi Sociali e Coordinatore d'Ambito socio-assistenziale.

a) Pensionamento del Dirigente dell'Area Tecnica da Luglio 2007 con posto di qualifica dirigenziale rimasto vacante;

c) Riorganizzazione settori e struttura organizzativa interna - delibera di G.E. n. 62 del 30.07.2007.
d) Programmazione del fabbisogno del personale 2007-2009 e programma assunzioni con rapporto di lavoro a termine -
delibera di G.E. n. 63 del 30.07.2007.



34 Art. 4, comma 2, lett. a 
Max 0,3% monte salari 2003 (rapporto compreso tra il 25% e 32%) -

35 Art. 4, comma 2, lett. b 
Max 0,7% monte salari 2003 (rapporto inferiore al 25%) € 2.424,40

36 SOMMA DELLE RISORSE DECENTRATE VARIABILI STANZIATE € 32.236,08

37 RISORSE VARIABILI CON VINCOLO DI DESTINAZIONE ANNO 2008 € 11.800,00

38 RESTANO RISORSE VARIABILI DISPONIBILI ANNO 2007 € 20.436,08

RIEPILOGO DELLE RISORSE DISPONIBILI ANN0 2007

39 RISORSE STABILI DISPONIBILI - art. 31, c.2, CCNL 22/01/04 € 22.403,35

40 RISORSE VARIABILI DISPONIBILI ANNO 2007- art. 31, c.2, CCNL 22/01/04 € 20.436,08

41 TOTALE RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI ANNO 2007 € 42.839,43
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UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI 2007
(CCNL 1/04/99 artt. 17 e 18 CCNL 22/01/04 artt.37)

Le risorse sopra specificate, pari a €. 39.145,03 oltre agli importi da determinare, sono così
distribuite nei seguenti “Istituti” contrattuali:

A - INDENNITA':
42 Rischio (art. 17, c. 2, lett. d. CCNL 01/04/99 e art. 41 CCNL 22/01/04) € 2.340,00

Dal 01/01/2004 = € 30,00 mensili x n. 6 Dipendenti (esclusi A.P.O.) x 12 mesi + € 15,00 x n.
1 x 12 mesi dovuti ad 1 dip. Part-time)

43 Turno (art. 17, c. 2, lett. d. CCNL 01/04/99) € 0,00
44 Maneggio valori (art. 17, c. 2, lett. d. CCNL 01/04/99),  1,55 €/g x 30 gg. € 46,50
45 Reperibilità (art. 17, c. 2, lett. d. CCNL 01/04/99) € 0,00
46 Orario notturno, festivo e festivo-notturno (art. 17, c. 2, lett. d. CCNL 01/04/99) € 0,00

B - ATTIVITA' DISAGIATE (art. 17, c. 2, lett. e. CCNL 01/04/99)
47 Orario articolato (n. 7 dip. X € 2,58 a rientro x n. rientri effettivi) € 1.336,44
48 Pronta disponibilità   (n. 1 dip. B.1) € 300,00



49 Procedura HACCP  € 0,00
50 Disagio terminalisti € 0,00

C - SPECIFICHE RESPONSABILITA' 
(art. 17, c. 2, lett. f. CCNL 01/04/99 e art. 36, c. 1, CCNL 22/01/04-con decorrenza dal
01/01/2004)

51 Responsabili servizio € 0,00
52 Responsabili procedimento € 7.925,00
53  - n°2 dip. D.2 x € 1.500,00                   = € 3.000,00

54  - n°1 dip. C.4 x € 1.125,00 + € 875,00 = € 2.000,00

55  - n°1 dip. C.2 x € 1.125,00                   = € 1.125,00

56  - n°1 dip. C.1 x € 1.125,00 + € 675,00 = € 1.800,00

57 Responsabili coordinamento € 0,00

D - ULTERIORI SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art. 17, c. 2, lett. i. CCNL 01/04/99) 
        e art. 36, c. 2, CCNL 22/01/04)

58 Ufficiale stato civile € 0,00
59 Ufficiale Anagrafe € 0,00
60 Ufficiale elettorale € 0,00
60 Responsabile tributi € 0,00
61 Archivisti informatici (€ 300,00 x n. 1 dip. C.2 + € 100,00 per n. 1 dip. C.1) € 400,00
62 Addetti URP € 0,00
63 Formatori professionali € 0,00
64 Uff. giudiziario messi € 0,00
65 Responsabile protezione Civile € 0,00

66 TOTALE INDENNITA’ (commi A+B+C+D) € 12.347,94
Per la corresponsione e l’applicazione di dette indennità valgono gli stessi criteri generali definiti
nel CCDI 2004/2005 sottoscritto in data  22.07.2005-

67 E - ISTITUTI CONTRATTUALI (progressioni orizzontali) € 8.232,41
Integrazione fondo progressioni orizzontali all’interno categoria
Per l’anno 2007 si realizzano n° 8 progressioni economiche orizzontali che transitano alle seguenti
categorie con decorrenza 01.01.2007:
1 B2 - 1 B5 (part-time 50%) - 1 C2 - 1 C3 - 2 D3 - 2 D5. € 8.220,51

Per l’anno 2007 si realizzano n° 3 progressioni economiche orizzontali che transitano alle seguenti
categorie con decorrenza 31.12.2007:
1 C5 - 1 D3 - 1 D4 € 11,90
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68 F - PRODUTTIVITA' (per attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione) € 0,00
(art. 15, c. 5, CCNL 01/04/99)

69 G - INCENTIVAZIONE PRODUTTIVITA' E MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
(art. 17, c. 2, lett. a. CCNL 01/04/99)

N.B. : Le modalità di utilizzazione delle presenti risorse restano disciplinate dal CCDI 2004/2005.

70     - Fondo per retribuzione dipendenti non titolari di P.O. € 16.892,20

H - FONDI A SPECIFICA DESTINAZIONE:
CCNL 01/04/99:

71 Art. 15, comma 1, lett. k) - incentivo progettazione art. 92 D.Lgs. 163/06 € 5.366,88

N.B.: Fondi a specifica destinazione non direttamente a carico dell'Ente. Sono inclusi solo gli incentivi
progettazione per i dipendenti (n. 1 dip. Cat. D.2), esclusi quelli del Dirigente U.T.

72 Art. 4, comma 3  - Recupero ICI € 0,00
73 Art. 15, comma 1, lett. d) - contratti di sponsorizzazione € 0,00

CCNL 14/09/00
74 Art. 54 - Notifiche atti per amministrazione finanziaria € 0,00

CCNL 5/10/2001 :
75 Art. 4, comma 4 (consulenze e servizi non essenziali) € 0,00

76 TOTALE UTILIZZO RISORSE DISPONIBILI € 42.839,43

RIEPILOGO COMPLESSIVO DELLE RISORSE ANNO 2007

77 RISORSE DECENTRATE STABILI € 93.817,82

78 RISORSE DECENTRATE VARIABILI DISPONIBILI ANNO 2007 € 20.436,08

79 TOTALE RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI ANNO 2007 € 114.253,90

80 RISORSE DECENTRATE VARIABILI ACCANTONATE PER L'ANNO 2008 € 11.800,00



81 Fondo per prestazioni di lavoro straordinario: € 630,30
(art. 14 del CCNL 01/04/1999).
Il fondo di cui all’art. 14 del CCNL del 01/04/1999 per il finanziamento dei compensi da corrispondere ai
lavoratori che effettuino prestazioni straordinarie è da ritenersi confermato anche per l’anno 2007 in € 
630,30, salvo il disposto dell’art. 14, comma 2, del CCNL 01.04.99 e del CCNL inerente al biennio
economico 2004/2005.

DISPOSIZIONI FINALI
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Cagli, lì 07.07.2008

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA :
f.to DINI Giorgio – Segretario Gen. e Dirigente C.M. - Parte pubblica delegazione
trattante.

   
DELEGAZIONE SINDACALE TERRITORIALE :

f.to ROMANI Tiziana   - CGIL-FP

f.to  CAITERZI Stefano - CISL-FP

Autorizzazione alla sottoscrizione rilasciata dalla Giunta Esecutiva della Comunità Montana
del Catria e Nerone con deliberazione n.  47 del 27.06.2008

Sottoscrizione dell'accordo per l'utilizzo delle risorse decentrate valido per la parte economica -
ANNO 2007. 

Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non disciplinate
dal presente accordo conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione.

Per quanto non previsto dal presente accordo in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia alle
disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.



RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA:

f.to  TAVANI Carlo

N.B. La procedura di contrattazione decentrata integrativa aziendale 2008 è stata avviata nel
corrente mese di maggio 2009 ed è attualmente in corso di definizione.















   €. 29.099,93






